UCHWAŁA Nr VIII / 58 / 07

RADY POWIATU ŁAŃCUCKIEGO

z dnia 31 maja 2007 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z 2005 r. z późn. zm.)
RADA POWIATU ŁAŃCUCKIEGO UCHWALA, CO NASTĘPUJE
§ 1.
1. Ustala się dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie najniższe wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania w kwocie 565 zł.

2. Wyraża się zgodę na ustalenie przez pracodawcę wartości jednego punktu stosowanego przy ustaleniu miesięcznych stawek wynagrodzenia  zasadniczego dla pracowników Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie na kwotę 3.60 zł.

§ 2.

Traci moc uchwała Rady Powiatu Łańcuckiego Nr XLII / 358 / 06 z dnia 7 czerwca 2006 r. w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania  określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu dla PCPR w Łańcucie.
§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Łańcucie.

§ 4.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 maja 2007 r.
Przewodniczący
Rady Powiatu Łańcuckiego

Stanisław PANEK


w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia oraz wartości jednego punktu dla Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie w Łańcucie.

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

	Kategoria zaszeregowania
	Liczba pkt najniższe Wynagrodzenia zasadnicze 
	Wartość w zł miesięcznych stawek wynagrodzenia przy wartości pkt 
	Korekta wynagrodzenia   

	
	565
	3,60
	-10%
	do
	10%

	I
	do
	20
	 
	637,00
	 
	 
	573,30
	-
	700,70   

	II
	21
	-
	35
	640,60
	-
	691,00
	576,54
	-
	760,10   

	II
	36
	-
	50
	694,60
	-
	745,00
	625,14
	-
	819,50   

	IV
	51
	-
	65
	748,60
	-
	799,00
	673,74
	-
	878,90   

	V
	66
	-
	80
	802,60
	-
	853,00
	722,34
	-
	938,30   

	VI
	81
	-
	95
	856,60
	-
	907,00
	770,94
	-
	997,70   

	VII
	96
	-
	110
	910,60
	-
	961,00
	819,54
	-
	1 057,10   

	VIII
	111
	-
	125
	964,60
	-
	1015,00
	868,14
	-
	1 116,50   

	IX
	126
	-
	140
	1018,60
	-
	1069,00
	916,74
	-
	1 175,90   

	X
	141
	-
	160
	1072,60
	-
	1141,00
	965,34
	-
	1 255,10   

	XI
	161
	-
	180
	1144,60
	-
	1213,00
	1030,14
	-
	1 334,30   

	XII
	181
	-
	200
	1216,60
	-
	1285,00
	1094,94
	-
	1 413,50   

	XIII
	201
	-
	220
	1288,60
	-
	1357,00
	1159,74
	-
	1 492,70   

	XIV
	221
	-
	240
	1360,60
	-
	1429,00
	1224,54
	-
	1 571,90   

	XV
	241
	-
	260
	1432,60
	-
	1501,00
	1289,34
	-
	1 651,10   

	XVI
	261
	-
	280
	1504,60
	-
	1573,00
	1354,14
	-
	1 730,30   

	XVII
	281
	-
	300
	1576,60
	-
	1645,00
	1418,94
	-
	1 809,50   

	XVIII
	301
	-
	320
	1648,60
	-
	1717,00
	1483,74
	-
	1 888,70   

	XIX
	321
	-
	340
	1720,60
	-
	1789,00
	1548,54
	-
	1 967,90   

	XX
	341
	-
	365
	1792,60
	-
	1879,00
	1613,34
	-
	2 066,90   

	XXI
	366
	-
	390
	1882,60
	-
	1969,00
	1694,34
	-
	2 165,90   


Zgodnie z § 3, pkt. 5 Rozporządzenia w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego wysokość miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego może być wyższa lub niższa od ustalonych w tabeli jak wyżej nie więcej jednak niż 10 % z wyłączeniem najniższego wynagrodzenia
